Koko organisaatio (kaikki vastaajat)

Raportti tehty: 19.03.2025
Vastaajia: 135/ 176

Yleista kyselysta

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 03.03.2025 - 19.03.2025 valisena aikana.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 135 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti
oli noin 76,7%.

Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla.

Yleista raportoinnista

Raportointia ei ole tehty mikali vastaajia on vihemman kuin 5. Kun vastaajia on
vahintaan 10 esitetdan myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri
mielta... 5 = taysin samaa mielta.

Vertailuaineisto koostuu 81 organisaatiosta. Vertailuaineistossa on yhteensa 16267
vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.
Vertailua aiempaan kyselyyn ei tehda jos tama on ensimmainen organisaatiossa
toteutettu Kevan ty6hyvinvointikysely.

Teidan verrokkiryhmé&nne on: Keskisuuret kunnat



Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 134

TyOyhteisOssani huolehditaan perehdyttamisesta

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

TyOyhteisOssani huolehditaan perehdyttamisesta

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos SEZ1KKeRY

Verrokit WAz EZ) 48,1 %
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TyOyhteisdssani pystytaan kasittelemé&an ja ratkaisemaan ristiriitoja

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 135

TyOyhteisOssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

TyOyhteisOssani pystytaan kasitteleméan ja ratkaisemaan
ristiriitoja

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos KR 22,2 %

Verrokit FaZmsbas
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Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 134

TyOyhteisOssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

TyOyhteisOssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos ERPAZ 28,4 %

Verrokit Koz (e aZ)
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Olen selvilla tydyksikkoni tavoitteista

Keskiarvo: 4,5 Keskihajonta 0,7 Vastaajia: 135

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Verrokit
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Yhteisty0 yksikoiden valilla toimii hyvin

Keskiarvo: 3,7 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 134

Yhteisty® yksikoiden valilla toimii hyvin

== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Yhteisty® yksikoiden valilla toimii hyvin

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos SELNERAT 16,4 %

Verrokit EIEZam¥: 87
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Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 134

Tyoyksikdsséani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Tyoyksikdsséani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit [z kiieZ
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Jokainen tyoyksikdssani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat

Keskiarvo: 4,1 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 133

Jokainen tyoyksikdssani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja
toimintatavat

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Jokainen tyodyksikdssani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja
toimintatavat

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Verrokit efcZ %%
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Ty06 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 0,9 | Vastaajia: 135

Ty0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Ty0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

e

== ] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos BEREEA) 40,7 %

Verrokit fEEZeRE%) 43,1 %
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Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

Keskiarvo: 4,4 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 135

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos WK

Verrokit &
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Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

Keskiarvo: 3,6 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit [ 22,5 %
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Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 134

Voin vaikuttaa tyo6téni koskeviin asioihin

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Voin vaikuttaa ty6téani koskeviin asioihin

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos W& 24,6 %

Verrokit [z umRz
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Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tydssani

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 135

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyodssani

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyodssani

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos BEEEEA)

Verrokit FIzy bR
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Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani

Vastaajia: 135

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydsséani

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
= 7 Paivittain

Verrokit #s  1teiRe )

40 60 80 100

Olen innostunut tyostani

Vastaajia: 135

Olen innostunut tyostani

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
= 7 Paivittain

Tulos

Verrokit ¢ Crei R A

46,2 %
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Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyéhoni

Vastaajia: 135

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
= 7 Paivittain

Verrokit s (zyd IR

0 20 40 60 80 100



Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Keskiarvo: 4,4 Keskihajonta 0,9 | Vastaajia: 135

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

e

== ] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos &

Verrokit A% 31,3 % 53,1 %
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Esihenkiloni keskustelee riittdvasti kanssamme tyohon ja tydyhteisdon liittyvista

asioista

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja
tyoyhteis6on liittyvista asioista

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja
tyoyhteis6on liittyvista asioista

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos VALZS KRz

€N, 7 % 14,8 %
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Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut tyossani

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 1,2 Vastaajia: 135

Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tyodssani

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tyodssani

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos st

Verrokit [/ N )
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Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

Keskiarvo: 4,2 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos VALY

Verrokit SRz Nz
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Esihenkiloni on innostava ja kannustava

Keskiarvo: 4,2 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos p)

Verrokit Bz
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Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos VALY

Verrokit Rz
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Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 135

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

e

== ] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos [} 53,3 %

Verrokit &5

45,5 % 22,8 %
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Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

Keskiarvo: 3,7 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos FREKRZ

Verrokit sl sy
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Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

Keskiarvo: 3,6 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Olen tyytyvéainen koko organisaation johtamistapaan

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos VAL IR A7

Verrokit [ 17,7 %
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Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos tyokykyni on heikentyméssa

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos tyokykyni on
heikentymaéassa

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on
heikentymé&ssa

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Verrokit S5 yaves
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Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

'Kylla'-vastanneet: 88 % | Vastaajia: 134

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki

100

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

—_ Kylld Ei

Tulos 88,1 %

Verrokit
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Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun

tyontekijan tyokyky on uhattuna?

'Kylla'-vastanneet: 63 % | Vastaajia: 135

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

100

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

—_ Kylld Ei

Tulos

Verrokit

80 100



Kerdamme sdanndllisesti palautetta asiakkailtamme

Keskiarvo: 3,5 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 135

Kerdamme saanndllisesti palautetta asiakkailtamme

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Kerdamme saanndllisesti palautetta asiakkailtamme

e

== ] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

ESI[LE, 7 % 11,8 % 35,6 %

Verrokit (SERZ s h

35,2 % 20,3 %
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Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyémme kehittamisessa

Keskiarvo: 3,6 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 135

Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyomme kehittamisessa

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydmme kehittamisessa

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos SERZYHRTS

Verrokit fEaieliy
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Oletko kiinnostunut tyokierrosta? (TyOkierto tarkoittaa, etta tyontekija siirtyy
omaehtoisesti tydpaikan toiseen toimipisteeseen tekemaan toista tehtavaa.)

'Kylla'-vastanneet: 29 % | Vastaajia: 134

Oletko kiinnostunut tyokierrosta? (Tyokierto tarkoittaa, etta
tyontekija siirtyy omaehtoisesti tyopaikan toiseen
toimipisteeseen tekemaan toista tehtavaa.)

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

100

75

50

25

Oletko kiinnostunut tyokierrosta? (Tyokierto tarkoittaa, etta
tyontekija siirtyy omaehtoisesti tyopaikan toiseen
toimipisteeseen tekemaan toista tehtavaa.) 9

—_ Kylld Ei

Tulos 29,1 %
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Olen paéassyt tyoterveyshuollon vastaanotolle?

Keskiarvo: 4,2 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 135

Olen paassyt tyoterveyshuollon vastaanotolle?

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Olen paassyt tyoterveyshuollon vastaanotolle?

e

== ] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Olen tyytyvainen tyodterveydessa saamaani hoitoon?

Keskiarvo: 4,1 Keskihajonta 0,9 | Vastaajia: 126

Olen tyytyvainen tyoterveydessd saamaani hoitoon?

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Olen tyytyvainen tyoterveydessd saamaani hoitoon?

e

== ] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

0 20 40 60 80 100



		antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi Part of request: a23d0b4f-47b9-4e08-9355-eda216c5c145
	2025-03-25T15:20:32+0000
	ANTTI-PEKKA TAPANI  HOKKANEN


		kalle.manninen@kangasniemi.fi Part of request: a23d0b4f-47b9-4e08-9355-eda216c5c145
	2025-03-26T06:12:17+0000
	KALLE  MANNINEN


		tuomo.lehmonen@kangasniemi.fi Part of request: a23d0b4f-47b9-4e08-9355-eda216c5c145
	2025-03-27T10:34:03+0000
	TUOMO  LEHMONEN


		pirkko.luhanko@kangasniemi.fi Part of request: a23d0b4f-47b9-4e08-9355-eda216c5c145
	2025-03-28T12:59:46+0000
	PIRKKO  LUHANKO




